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1.0бщие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) 
разработаны и приняты для определения правового положения участников отношений в 
сфере образования в соответствии с требованиями статьи 30 п.2 Федерального закона 
№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 19.12.2023г, 
приказом Минобрнауки России №185 от 15.03.2013г применения к обучающимся и снятия 
с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», а также Уставом МБУДО 
«Селивановская ДШИ», Правилами внутреннего трудового распорядка работников МБУ 
ДО «Селивановская ДШИ».
1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся Школы их права и 
обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный 
распорядок и правила поведения обучающихся в Школе.
1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию 
качества, результативности организации образовательного процесса в Школе, 
становлении культуры отношений в детских объединениях дополнительного образования. 
Правила призваны способствовать формированию у обучающегося таких личностных 
качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим, Школе, как 
уникальному, образовательному учреждению дополнительного образования.
1.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 
подготовительного отделения (дошкольникам); школьникам начального общего 
образования и детям с ограниченными возможностями здоровья.
1.5. Настоящие Правила размещаются на информационном стенде в Школе и на 
официальном сайте Школы. Обучающиеся и их родители (законные представители) 
должны быть ознакомлены с настоящими Правилами. Разъяснение их содержания 
возложено на преподавателей Школы.
1.6. Настоящие Правила принимаются педагогическим советом Школы и утверждаются 
директором на неопределенный срок.
1.7. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим 
деятельность Школы.
1.8. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой редакции Правил, 
в порядке, предусмотренном п.1.5, настоящих Правил. После принятия новой редакции 
Правил предыдущая - утрачивает силу.

2. Права и обязанности обучающегося

2.1. Обучающийся имеет право на:
1) обучение в полном объеме по дополнительным предпрофессиональным 

образовательным программам в области искусств или по дополнительным 
общеразвивающим образовательным программам в области искусств;

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 
в пределах осваиваемой образовательной программы;

3) выбор факультативных (из вариативной части учебных планов) учебных 
предметов, дисциплин из перечня, предлагаемого Учреждением;

4) освоение одновременно нескольких образовательных программ;
5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;



7) каникулы -  плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в 
соответствии с календарным учебным графиком;

8) академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным федеральным 
органом исполнительной власти;

9) перевод в другое образовательное Учреждение;
10) участие в управлении Учреждением;
11) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной 

базой Учреждения;
12) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

выставках, конкурсах, олимпиадах, концертах, смотрах, фестивалях и других 
массовых мероприятиях;

13) поощрение за успехи в учебной, творческой, общественной деятельности;
14) иные академические права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.

2.2. Обучающийся обязан:
1) выполнять требования Устава Школы, настоящих Правил;
2) уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Школы, окружающих 

во время пребывания в Школе и вне его в других общественных местах во время 
проведения занятий, мероприятий;

3) вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 
обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и 
точно исполнять распоряжения администрации Школы, соблюдать требования по 
обеспечению безопасности в Школе;

4) бережно и ответственно относиться к имуществу Школы, эффективно 
использовать оборудование и технику Школы, поддерживать чистоту и порядок в зданиях 
и помещениях учреждения, соблюдать чистоту на территории Школы;

5) заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать 
образовательные и социально-культурные возможности Школы для саморазвития и 
самосовершенствования;

6) выполнять требования преподавателей в части, отнесенной Уставом и 
локальными актами Школы к их компетенции;

7) своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать преподавателя о 
причинах отсутствия на занятиях;

8) иметь опрятный внешний вид, сменную обувь;
9) выполнять требования образовательных программ: посещать согласно учебному 

расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, 
предусмотренные программой и учебным планом;

10) соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены 
образовательного процесса, правила пожарной безопасности;

11) в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности 
жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом преподавателю, любому 
сотруднику Школы;

2.3. Обучающимся запрещается:
1) приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на 

территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) 
оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, 
пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности 
жизнь и здоровье других людей;

2) приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 
наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях



Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение в 
Учреждении и на территории Учреждения запрещено.

3) применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 
вымогательство;

4) совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо 
и т.д.;

5) играть в азартные игры (например, карты и т.п.);
6) находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде и заносить в учебные 

помещения верхнюю одежду (пальто, куртки, плащи и т.п.);
7) пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
8) употреблять во время занятий пищу и напитки;
9) загрязнять или засорять помещения Учреждения;
10) громкие разговоры и шум во время занятий;
11) употреблять в речи неприличные слова и выражения;
12) нарушать правила техники безопасности на уроках и переменах;
13) производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении 

компьютеров.

3. Правила поведения в Школе

3.1. Обучающимся в Школе предлагаются различные формы организации 
образовательного процесса (уроки и занятия в учебном классе, лекции, экскурсии, участие 
в концертах, посещение выставок, концертов, спектаклей; участие в массовых 
мероприятиях, конкурсах, предметных олимпиадах, фестивалях);
3.2. Форма одежды обучающихся в Школе -  деловая. Обучающиеся должны быть опрятно 
одетыми, следить за своим внешним видом.
3.3. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены в любое 
время года, соблюдать и поддерживать чистоту в здании и помещениях Школы.
3.4. Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к 
окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших, здороваться с 
работниками и посетителями Школы.
3.5. На занятиях (уроках) иметь при себе необходимые для участия в образовательном 
процессе принадлежности и литературу.
3.6. Строго соблюдать правила безопасности при работе с техническими средствами 
обучения.
3.7. Использовать компьютеры, технические средства обучения учебные пособия строго 
по назначению и с разрешения преподавателя.
3.8. Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного помещения 
(класса) для отдыха. Обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, 
бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества. 
Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах. Запрещается бегать и 
устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила, сидеть на подоконниках.
3.9. Обучающиеся должны по первому требованию преподавателя или работника Школы 
сообщить свою фамилию и класс.

4. Поощрение обучающихся
4.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия 
по отношению к обучающимся не допускается.



4.2. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, активную 
социально-значимую деятельность, достижения на олимпиадах, конкурсах, выставках и за 
другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся школы могут 
быть применены следующие виды поощрений:

• объявление благодарности обучающемуся;
• направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося;
• награждение почетной грамотой, благодарностью и (или) дипломом;
• награждение ценным подарком.

4.3. Процедура применения поощрений
4.3.1. Меры поощрения применяются администрацией Школы совместно или по 
согласованию с педагогическим коллективом
4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 
администрацией Школы за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным 
предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Школы.

5. Условия применения мер дисциплинарного взыскания
5.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 
Устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности.
5.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного взыскания:

• замечание;
• выговор;
• отчисление из Школы.

5.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах. За 
каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание.
5.4. До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся должен предоставить 
письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 
обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или 
уклонение учащегося от предоставления им письменного объяснения не является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
5.5. Отчисление - как мера дисциплинарного взыскания применяется к обучающимся, 
достигшим возраста 15 лет, к которым ранее (не менее 2 раз в течение года) применялись 
меры дисциплинарного взыскания, меры педагогического воздействия, которые не дали 
результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе, оказывает отрицательное 
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также 
её нормальное функционирование.
5.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 
установленном порядке.
5.7. Обучающейся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся. Кандидатуры в состав комиссии предлагаются 
Педагогическим советом Школы и утверждаются приказом директора. Деятельность 
комиссии регламентируется отдельным положением.



6. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания
6.1. Факт дисциплинарного проступка фиксируется на основании письменного обращения 
любого участника образовательных отношений к директору школы (родители (законные 
представители) - путем написания заявления, преподаватели и иные сотрудники Школы -  
докладными записками). В обращении, помимо сути и обстоятельств дисциплинарного 
проступка, должны быть указаны время, место, участники события, дата обращения и 
личная подпись.
6.2. Днем обнаружения проступка считается день регистрации заявления либо докладной 
записки.
6.3. При получении (в течение дня) письменного обращения директор Школы поручает 
заместителю директора по учебно-воспитательной работе или другому ответственному 
педагогическому работнику учреждения взять письменное объяснение с учащегося по его 
проступку, а также письменные показания прямых или косвенных свидетелей. Требование 
о предоставлении письменного объяснения в назначенный срок (не более 3 учебных дней, 
с учетом дня предъявления требования) сообщается учащемуся, совершившему 
проступок, в присутствии свидетеля. Объяснения передаются директору Школы.
6.4. Непредставление письменного объяснения (уклонение от объяснений) либо отказ от 
объяснений в течение более двух дней, в процессе выяснения деталей события, не 
являются препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае 
ответственное лицо составляет акт о непредставлении письменного объяснения учащимся 
в назначенный срок.
6.5. Для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания к обучающемуся 
могут использоваться продукты электронных средств регистрации событий, если есть 
уверенность в их достоверности: фотографии, записи систем наблюдения и др.
6.6. На основании представленных документов в течение 3 рабочих дней директор Школы 
издает приказ о применении дисциплинарного взыскания к обучающемуся. Обучащийся и 
один из его родителей (законных представителей) расписываются в приказе об 
ознакомлении с его содержанием. По требованию родителей (законных представителей) 
им выдается заверенная в установленном порядке копия приказа.
6.7. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе письменного обжаловать в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к учащемуся в течение 10 дней после ознакомления с приказом. В заявлении 
указываются причины несогласия с приказом.
6.8. Комиссия в течение не более трех учебных дней анализирует материалы, являющиеся 
условием применения дисциплинарного взыскания, нормативно-правовые документы, на 
основании которых оно применено. Комиссия имеет право приглашать на заседание 
учащегося, совершившего проступок, свидетелей, родителей (законных представителей) 
обучающегося, других участников образовательных отношений. На основании анализа 
комиссия выносит мотивированное решение о правомерности применения 
дисциплинарного взыскания. Решение комиссии в письменном виде направляется 
директору Школы и заявителю.
6.9. В случае вынесения комиссией мотивированного решения о несогласии с мерой 
дисциплинарного взыскания или правомерности его применения, изложенных в приказе, 
директор Школы отменяет приказ о применении дисциплинарного взыскания.
6.10. В случае отчисления обучающегося из Школы директор в трехдневный срок должен 
проинформировать комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о факте 
отчисления.

7. Критерии применения мер дисциплинарного взыскания

7.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,



предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 
а также мнение Педагогического совета школы.
7.2. Замечание выносится при подтверждении факта осознанного нарушения 
обучающемся правил внутреннего распорядка, прав и обязанностей обучающихся, правил 
поведения, других нормативно-правовых документов учреждения.
7.3. Выговор выносится в случае повторного в течение учебного года нарушения, по 
которому уже было вынесено замечание, либо если в результате нарушения пострадали 
люди или имущество.
7.4. Решение об отчислении принимается в случае неоднократного в течение учебного 
года нарушения, по которым были применены дисциплинарные взыскания, либо если в 
результате нарушения были нарушены права и свободы личности, нормы 
законодательства, в том числе:
-  появление на территории Школы в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
-  применение нецензурных слов и бранных выражений на территории Школы или в 
коммуникации любого вида с лицами, общение с которыми обусловлено обучением в 
школе;
-  оказание физического или психологического давления на лиц, общение с которыми 
обусловлено обучением в школе, независимо от места и способов оказания давления, 
включая современные средства информационных коммуникаций.
7.5. С учетом тяжести дисциплинарного проступка, влекущего решение об отчислении, 
причин и обстоятельств, при которых он совершен, предшествующего поведения 
учащегося и его поведения после совершения проступка, комиссия по ходатайству 
поручителей может заменить отчисление вынесением выговора.

8. Порядок снятия мер дисциплинарного взыскания
8.1. Если в отношении обучающегося, к которому были применены меры 
дисциплинарного воздействия, наблюдается положительная динамика, позволяющая 
судить о конструктивном изменении его отношения в данном виде деятельности, лица, 
ответственные за данный вид деятельности, могут обратиться к директору с письменным 
ходатайством о снятии дисциплинарного взыскания.
8.2. По окончании учебного года все принятые меры дисциплинарного взыскания 
считаются снятыми, но информация о них может учитываться при оценке тяжести 
проступков в дальнейшем.

9. Заключительные положения
9.1. Правила внутреннего распорядка для обучающихся муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Селивановская районная детская школа 
искусств» вступают в действие со дня его утверждения приказом директора Школы и 
действуют до дня его замены новым (отмены в установленном порядке).
9.2. При необходимости в Правила могут вноситься изменения и дополнения в том же 
порядке, в каком приняты данные Правила.
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